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Test de Preferencias Vocacionales

Luis Gomez
Fecha Inicio: 2019-06-08 13:52:08 Fecha Fin: 2019-06-08 13:53:24

Resultado:

Los perfiles IAC son personas que gustan de hacer uso de sus habilidades mentales,
y resolver problemas a través de ideas, lenguaje y/o simbolos. Evitan situaciones
donde se requiere poner en practica actividades fisicas o comerciales, y se
interesan por el contenido artistico de las cosas. Pueden mostrar preferencia por
actividades pasivas, en ambientes donde se practiquen el orden y organizacion.
Carreras afines:

Arquitectura Naval, Antropologia, Arqueologia, Astronomia, Bioquimica,
Biofisica, Psicologia, Educacién, Matematicas, Biologia, Sociologia,
Psiquiatria, Ciencias Politicas, Neuropsicologia, Genética, Ciencias
Ambientales.

Carreras especificas:

Arqueodlogo, Profesor de Matematicas, Psiquiatra, Neuropsicélogo, Profesor de
Ciencias Ambientales.

Tiempo Total: 1 Minuto 16 Segundos

Informacion Candidato Informacion Prueba Informacion Instancia

Descripcion:

Id: 59 Limite de Dias: 0

Test de Preferencias Vocacionales

Nombre: Luis Gomez Descripcion Larga: Tiempo Limite: 0 minutes
Test de Preferencias Vocacionales basado en
Notas: la Teoria de Holland (RIASEC). Evalua las Tipo: TST
6 dimensiones de Holland para identificar
Registrado: 2017-03-15 areas de carrera compatibles con las Proceso:
preferencias del evaluado. Esta prueba puede
Email: luisgomez@micorreo.cl utilizarse como prueba de orientacién
vocacional o para identificar como un
candidato encaja en una posicién en

particular.

Nivel de Dificultad: NA



Resumen por Categoria

Descripcion

Realista

Resultado Categoria:

Investigador

Resultado Categoria:

Artista
Resultado Categoria:

Social

Resultado Categoria:

Emprendedor

Resultado Categoria:

Resultado Puntaje (Valor)
Rango Realismo Bajo 6/32

Las personas con puntajes bajos en la categoria realismo no muestran una preferencia por

trabajar con cosas concretas.

Rango Investigador Alto 13/32

Las personas con puntajes altos en la categoria Investigacion tienen una preferencia por
trabajar con datos mas que con cosas. Son observadores y reflexivos y por lo tanto prefieren
tareas donde haya que analizar y resolver problemas utilizando la mente. Se inclinan por
trabajos mas bien individuales y no tanto trabajos que requieran mucha interacciéon con

otras personas o donde haya que persuadir a otros.

Rango Artista Alto 10/32

Las personas con puntajes altos en la categoria Artista tienen una preferencia por trabajar
con ideas y cosas. Suelen resistirse a ambientes estructurados o muy reglamentados. Suelen
ser emocionales y gustan de actividades que involucren a otras personas o actividades

fisicas creativas. Son sensibles, creativos y abiertos.

Rango Social Bajo 5/32

Las personas con puntajes bajos en la categoria social no necesitan ni buscan relaciones
cercanas con otras personas al nivel de los puntajes altos, ni encuentran la misma

satisfaccion por ayudar a otros.

Rango Emprendedor Bajo 5/32

Las personas con puntajes bajos en la categoria emprendedor no gustan de tener que
persuadir 0 convencer a otros, ni dan tanta importancia al dinero, poder o estatus como los

puntajes mas altos.



Convencionales

Resultado Categoria:

Rango Convencional Alto 9/32

Las personas con puntajes altos en la categoria Convencional tienen una preferencia por
ocupaciones donde se trabaje con datos en ambientes estructurados donde las normas y lo
gue hay que hacer esté claramente definido. La reputacion y su lugar en la jerarquia
laboral es importante para ellos. Les agradan los trabajos clasicos de oficina donde hay que

revisar, organizar, crear informes y tareas por el estilo.



