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Resumen 6 Factores de la Personalidad
Descripción Resultado Puntaje (Valor)

Humildad y Sinceridad Alto 77%

Resultado Categoría: Las personas que puntúan alto en esta dimensión son genuinas en sus relaciones
interpersonales, es decir, no pretenden ser diferentes de lo que realmente son, incluso
si descubren que podrían beneficiarse de ello. Encuentran que es importante
mostrarse como realmente son en cualquier circunstancia. En general son honestos y
no tratan de obtener nada que requiera engañar o mentir. Estas personas consideran
que la imparcialidad y la justicia son substanciales para las relaciones interpersonales.
No ponen sus beneficios personales frente a las necesidades de los demás, incluso si
afectan su propio bienestar. Las personas con puntajes altos en la dimensión de
humildad son modestas y no creen que merecen más que las demás. Evitan ser
egoístas y generalmente consideran que la riqueza material es menos importante que
los valores morales universales. No buscan ni desean posiciones de control o poder,
pero si llegan a las posiciones de este tipo, actuarán siempre velando por los intereses
del grupo y sin buscan beneficios personales.

Extraversión Promedio 58%

Resultado Categoría: Las personas que obtienen una puntuación promedio en esta dimensión suelen ser
sociables y disfrutan estar rodeadas de personas, pero no todo el tiempo; necesitan un
poco de tiempo para ellas mismas donde puedan estar solas. Aunque les gustan las
actividades que incluyen a otras personas, también se sienten cómodos trabajando
solos y esto a menudo depende del tipo de tarea. Por lo general, es el contexto lo que
determina si prefieren estar solos o acompañados. El contexto también determina
si van a actuar con confianza en sí mismos o no. Las personas moderadamente
extravertidas generalmente tienen confianza en sí mismas sobre algunos aspectos de
su vida y su trabajo, pero no sobre todos ellos, como lo hacen las personas altamente
extravertidas. Probablemente acepten hablar en nombre de su equipo, pero solo si
están completamente seguros de que la situación no se saldrá de sus manos.

Emoción Promedio 73%

Resultado Categoría: Las personas con valores promedio en la dimensión de Emocionalidad tienden a
manejar bien el estrés, pero en algún momento este podría llegar a afectarles,
especialmente cuando los problemas no se solucionan o se complican con el paso del
tiempo. Pueden mantener la calma en situaciones problemáticas comunes y para
problemas mas grandes quizás necesiten del apoyo y soporte de otros. En general
tienden a sentirse bien consigo mismos y son capaces de ponerse en el lugar de los
demás. 



Amabilidad Promedio 52%

Resultado Categoría: Los puntajes promedio en la dimensión de amabilidad por lo general mantiene un
equilibrio entre ser tolerantes e intransigentes. Están dispuestos a tolerar incluso
grandes errores si ocurren en raras ocasiones. Evitan causar conflictos, pero cuando
ocurre un conflicto, están dispuestos a resolverlo de una manera constructiva. Por
otro lado, no dudan en comenzar un conflicto con alguien que evita constantemente
trabajar como debiera. Las personas con puntajes promedio en esta dimensión
aceptan muy bien las críticas si las consideran constructivas. También critican a
los demás, pero tienen cuidado cuando lo hacen. Por lo general, confían en los
demás, pero a veces tienden a sospechar si notan algo extraño. Las personas con
puntajes promedio en esta dimensión están dispuestos a perdonar a los demás que
los lastiman, pero no dejan que nadie los lastime continuamente. Pueden ser pacientes
y tranquilos, pero no les cuesta mucho enojarse si alguien se comporta excesivamente
de manera opuesta a lo que esperan.

Conciencia Promedio 57%

Resultado Categoría: Las personas con valores medios en la dimensión de conciencia son auto-controladas
hasta cierto punto, pero también pueden actuar de manera desorganizada en
ocasiones. Por lo general, se equilibran entre el trabajo duro y el ocio: aunque sean
adictos al trabajo, también saben cómo relajarse y disfrutar. Combinan con éxito
la espontaneidad con el trabajo duro. Por lo general, están dedicados a los aspectos de
un trabajo que consideran importante, pero al mismo tiempo, usan atajos para
terminar las obligaciones que consideran menos importantes o que no son de su
agrado. Algunas personas con puntajes promedio en esta dimensión pueden
describirse como desordenados de alto rendimiento; estas personas tienen un motivo
de logro bien desarrollado, con grandes aspiraciones y trabajan duro, pero también
les resulta difícil organizarse, ser ordenados y pulcros. Estas personas tienden a
pensar antes de comenzar una acción, pero en algunas situaciones, eligen actuar de
manera intuitiva. Estas personas creen en sus propias competencias, pero también
tienden a re-evaluarlas como consecuencia de no estar completamente seguros de sí
mismo.

Apertura a la Experiencia Promedio 70%

Resultado Categoría: Las personas con puntajes promedio en la dimensión de apertura buscan un
equilibrio entre lo tradicional y lo novedoso; por lo general, tienen algunas actitudes y
pensamientos inusuales, pero a veces se ajustan por completo a las normas sociales.
Tienden a re-evaluar los valores tradicionales, pero no son muy radicales en sus
propias actitudes. Tienden a ser innovadores solo en algunas áreas particulares. En
esas áreas, pueden aportar grandes ideas no convencionales y productivas. Por otro



lado, sus ideas en otras áreas suelen ser habituales y convencionales, aunque no por
eso carentes de valor. Los puntajes promedio en esta dimensión tienden a pensar de
manera abstracta en algunos campos, generalmente profesionales. Son
moderadamente  curiosos  e  interesados  en  cosas  que  complementan  su
profesión y otras áreas de su interés.

Puntaje > 73%
45% < Puntaje < 73%
Puntaje < 45%



Detalles de Sub-Categorías por Factor
Descripción Resultado Puntaje (Porcentaje)

Humildad y Sinceridad Alto 77%

 Descripción Resultado Puntaje (Porcentaje)

Auténtico Alto 80%

Resultado Categoría: Se comportan de manera consistente y real en una variedad de situaciones sin
pretender ser lo que no son. Para ellos es muy importante mostrarse y
comportarse tal como son y ser honestos en todas sus relaciones
interpersonales, sin discriminar si es con ...

Acuerdo justo Alto 73%

Resultado Categoría: Para estas personas, lo mas importante es ser justo con los demás, sin importar
las consecuencias para ellos mismos. Prefieren actual de manera correcta
incluso cuando esto los perjudica o sabiendo que nunca serían descubiertos.

Austeridad Alto 80%

Resultado Categoría: La riqueza y el estatus son intereses secundarios para estas personas. No es algo
a lo que den prioridad ni que busquen activamente.

Modestia Alto 73%

Resultado Categoría: Estas personas se consideran personas comunes y no creen que merecen más
que los demás. Incluso si son objetivamente mejores que alguien, evitan
resaltarlo o darle mucha importancia. No necesitan ni buscan sentirse o ser
percibidos como mejores o super...

Extraversión Promedio 58%

 Descripción Resultado Puntaje (Porcentaje)

Coraje social Promedio 60%

Resultado Categoría: Estas personas pueden hablar en público y abordar a otros en ciertas
situaciones, pero pueden evitarlo en otras si no sienten confianza. Toman
posiciones de liderazgo solo cuando saben que pueden hacerlo bien y participan
de las reuniones particularment...



Autoconfianza social Promedio 53%

Resultado Categoría: Estas personas se consideran populares entre algunas personas, pero son
conscientes de que no a todos les gustan. No se consideran mejores o más
interesantes que los demás. En términos generales, tienen una imagen
realista de su ser social.

Sociabilidad Promedio 63%

Resultado Categoría: Le gusta sociabilizar, pero no es el alma de la fiesta y también disfruta de
momentos a solas. Se siente cómodo conociendo gente, pero no es algo que
busque constantemente. Participa e inicia conversaciones pero no
necesariamente es el primero en rompe...

Energía Promedio 53%

Resultado Categoría: Posee niveles moderados de energía. Es capaz de entusiasmarse y mantener
su energía durante interacciones sociales, pero sin ser el que energiza al
grupo.

Emoción Promedio 73%

 Descripción Resultado Puntaje (Porcentaje)

Temor Promedio 70%

Resultado Categoría: Tiene una visión realista de los riesgos asociados a lo que hace y siente temor
cuando hay un peligro real. En situaciones graves puede sentir temor
intensamente. Tolera el dolor pero intenta evitarlo siempre que sea posible.

Nerviosismo Promedio 57%

Resultado Categoría: Aunque puede mantener la calma en ciertas situaciones, puede caer presa del
nerviosismo ante situaciones importantes. Los problemas graves le preocupan y
pueden llegar a agobiarlo si duran mucho.

Dependencia de los demás Alto 73%

Resultado Categoría: Necesitan de apoyo emocional cuando ocurre algún problema. Son poco
seguros de sí mismo y de sus habilidades para resolver problemas. Necesitan
compartir el dolor con personas comprensivas y que ofrezcan consuelo.

Sentimentalismo Alto 90%

Resultado Categoría: Se siente muy apegado emocionalmente a los demás. Tiene fuertes reacciones



emocionales cuando alguien que le importa se va o en otras ocasiones de carga
emocional. Siente empatía no solo con las personas que conocen, sino
también con los  extraños.

Amabilidad Promedio 52%

 Descripción Resultado Puntaje (Porcentaje)

Flexibilidad Promedio 50%

Resultado Categoría: Busca el equilibrio entre defender sus ideas y hacer compromisos para seguir
adelante. Es capaz de aceptar el cambio, pero puede resistirse a cambios
dramáticos o inesperados.

Suavidad Promedio 53%

Resultado Categoría: Tiende a confiar en los demás y es capaz de criticar, pero intenta hacerlo con
fundamento y teniendo en cuenta las opiniones y sentimientos de los demás.

Indulgente Promedio 63%

Resultado Categoría: Esta dispuesto a perdonar a los demás si no repiten excesivamente el mismo
error. Puede olvidar conflictos sin importancia con otros, así como los errores
de otras personas, pero recordando aquellos que consideran graves.

Paciencia Bajo 40%

Resultado Categoría: Le es difícil ser paciente y controlar la ira. Se enoja fácilmente, incluso por
cuestiones triviales.

Conciencia Promedio 57%

 Descripción Resultado Puntaje (Porcentaje)

Sistematizado Promedio 50%

Resultado Categoría: Planifica las actividades más importante pero es más bien espontáneo en las
actividades cotidianas. Prefiere mantener cierto orden y estructura en sus
actividades, pero es capaz de tolerar el desorden hasta cierto punto.

Trabajo duro Promedio 47%

Resultado Categoría: Trabaja duro en aquello que lo motiva o que realmente necesita hacer. Puede



mostrar menos dedicación en tareas que considera poco interesantes o ante
distracciones.

Perfeccionismo Alto 90%

Resultado Categoría: Le preocupan mucho los detalles y una tarea no esta terminada hasta que todo
este perfecto. Tiende a exigirse mucho a si mismo y a los demás. 

Deliberación Bajo 40%

Resultado Categoría: A menudo toma decisiones intuitivas, siendo propenso a acciones impulsivas.
Inicia actividades sin ningún cuestionamiento de posibles consecuencias.

Apertura a la Experiencia Promedio 70%

 Descripción Resultado Puntaje (Porcentaje)

Curiosidad Alto 77%

Resultado Categoría: Se interesa en una variedad de temas y áreas. Se entusiasma con aprender y
probar cosas nuevas e ir a nuevos lugares. Todo lo nuevo lo encuentra
interesante y siente la necesidad de conocer y entender todo lo que pueda.

Innovador Promedio 67%

Resultado Categoría: Gusta de las tareas que requieren aprender algo nuevo. Es capaz de generar
ideas poco convencionales y novedosas en algunos campos. Busca el equilibrio
entre lo mantener lo actual y buscar el cambio.

Inconformista Promedio 67%

Resultado Categoría: No se cierra a ideas poco convencionales y puede apoyarlas o proponerlas en
algunos casos. En general se ajusta a las normas establecidas pero no se cierra
al cambio y puede considerar ciertas excepciones como válidas.


