Prueba DISC Rapida

Luis Gomez

Fecha Inicio: 2018-06-01 12:52:29 Fecha Fin: 2018-06-01 12:53:04

Tiempo Total: 35 Segundos

Informacion Persona Informacion Cuestionario Informacion Instancia
Id: 26 Descripcion: Prueba DISC Limite de Dias: 0
Nombre: Luis Gomez Rapida Tiempo Limite: 30 minutes

Descripcion Larga:

Notas: Tipo: PSY

Prueba DISC Rapida con solo 10 preguntas

Registrado: 2016-10-10 que no requiere mas de 15 minutos para Proceso: Java Senior Bilingue

ser respondida.

Email: luisgomez@mimail.com Nivel de Dificultad: NA

Resultados por Dimension

Descripcion Puntaje (Valor)

(D) Dominio 13/30

(I) Influencia 16/30

(S) Estabilidad 12/30

(C) Cumplimiento 9/30



Descripcion Dimensiones

Nombre Categoria

(D) Dominio

(I) Influencia

(S) Estabilidad

(C) Cumplimiento

Puntaje > 66%
33% < Puntaje < 66%
. Puntaje < 33%

Descripcion de Categoria

Una persona con un valor alto en la dimension de
dominio esta orientada a la acciébn y en obtener
resultados. Se sobrepone a la oposicibn y es
motivado por los retos y la vitoria. Desea tener el
control de las situaciones y posee una gran fuerza de
voluntad. Puede ser percibido como falto de
preocupacion por los demas, escéptico y

demandante. Valora su independencia.

Las personas con altos valores de influencia son
carismaticas e influyentes. Poseen gran poder de
persuasion y este es su medio para obtener
resultados. Son entusiastas y fomentan la accién y la
colaboracion. Valoran el reconocimiento, las
relaciones y las actividades grupales. Les preocupa la
imagen que otros tengan de ellos y el ser ignorados.
Pueden a veces no enfocarse suficiente en los detalles
y en hacer seguimiento a los temas abiertos hasta el

final.

Las personas con alta estabilidad son colaboradoras y
alineadas con las reglas. Buscan lograr los objetivos
mediante la colaboracion y el apoyo sincero a los
demas. Valoran la estabilidad y el cumplimiento de
las normas. Aprecian la lealtad y la seguridad. Tienden
a ser adversos al cambio y pueden ser percibidas como

dubitativas.

Tiene el foco en el cumplimiento y la exactitud, lo
motiva el obtener conocimiento, producir resultados
de calidad y demostrar su habilidad. Las personas con
valores altos en esta dimension son cuidadosas,
sistematicas y diplomaticas, pero pueden ser a veces

percibidas como criticas. Tienden a preferir trabajar



