
Evaluación 360 para Colaborador Individual 
Alfredo Quinteros

Fecha Inicio: 2022-11-15 08:25:03  Fecha Fin: 2022-12-12 23:10:12

Tiempo Total: 51 Horas 51 Minutos 48 Segundos

Percentil: 78%

Puntaje Total: 

93,05%

Información Candidato 

Id:       255922

Nombre:                   Alfredo Quintero

Notas:               -

Registrado:                         2021-10-11

Email:               aquintero@ejemplo.xy

Información Prueba Información Instancia

Nombre de la Prueba:

Evaluación 360 Colaborador 
Individual

       -Límite de Días:

Tipo:            EVL

Proceso:                   Evaluación Desempeño

Monitoreo Web:                                  No

Resumen por Categoría
Descripción Puntaje (Porcentaje)

Comunicación 90%

Candidato 80%

Compañero 93%

Supervisor 93%

Trabajo en Equipo 92%

Candidato 83%

Compañero 93%

Supervisor 97%



Compromiso 96%

Candidato 93%

Compañero 97%

Supervisor 97%

Efectividad 91%

Candidato 83%

Compañero 95%

Supervisor 90%

Autogestión y Organización 93%

Candidato 83%

Compañero 97%

Supervisor 93%

Desarrollo Profesional 98%

Candidato 90%

Compañero 100%

Supervisor 100%



Descripción de Categoría
Nombre Categoría Descripción de Categoría

Comunicación Es la capacidad de una persona para transmitir sus ideas a otros de
manera efectiva, logrando que las otras personas entiendan y asimilen
lo que les quiere transmitir.

Trabajo en Equipo La dimensión de Trabajo en Equipo indica qué tanto una persona
gusta de trabajar en equipo y se alinea con los intereses de éste por
sobre los suyos propios. A mayor el puntaje, mayor el foco de la
persona en lograr las metas del equipo participando activamente en
éste.

Compromiso Es la motivación que tiene el empleado, interés personal en cumplir
los objetivos de la organización y tener un rendimiento óptimo.

Efectividad El nivel de efectividad indica que tanto la persona cumple con los
objetivos que se le asignan de manera efectiva, dentro de los plazos
estipulados y con los recursos asignados.

Autogestión y Organización La capacidad de la persona para poder autogestionarse
adecuadamente, manejando y organizando sus tiempos, prioridades y
recursos de  manera efectiva. 

Desarrollo Profesional Nivel de compromiso y dedicación dirigidos a desarrollarse
profesionalmente, buscando proactivamente oportunidades de
aprendizaje y crecimiento profesional.


