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Resultado:

Un lider transformacional guia a sus empleados, se compromete con ellos y los

Lider Transformacional

alienta a desarrollarse personalmente. Este lider cree firmemente que de esta
manera cada miembro del equipo serd capaz de obtener lo mejor de si mismo y

mostrar un mejor desempefio. El lider transformacional se enfoca en preparar a los
miembros del equipo para el cambio al mismo tiempo que los motiva.

Las personas que lideran bajo este estilo generalmente se encuentran

en

organizaciones cambiantes, ya que preparan a los trabajadores para éste.

También anima a los trabajadores a prestarse atencion a si mismos y a
desarrollar sus talentos, los cuales podrian ser beneficiosos para la compaiiia.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que, como estos lideres suelen ver el
panorama completo, no siempre prestan suficiente atencion a los detalles y pueden

necesitar la ayuda de personas mas organizadas y orientadas a los detalles.
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Definicién de Estilos de Liderazgo

Nombre Categoria

Liderazgo democratico

Liderazgo coaching

Liderazgo autoritario

Descripcién de Categoria

El lider democratico o participativo es considerado uno de los mas
exitosos. Este lider fomenta el respeto y la confianza entre los miembros
del grupo, es honesto y toma sus decisiones en base a su moral y valores,
lo que conduce a una mayor productividad y a un aumento de la confianza
del grupo.

Dado que el liderazgo democratico es receptivo y participativo, los
miembros del grupo tienen un papel mas participativo en el proceso de
toma de decisiones y sus ideas se discuten abiertamente, lo que mejora el

flujo de ideas entre el grupo y la contribucién de sus miembros.

Los lideres de este tipo suelen ser necesarios en ambientes de trabajo
dindmicos y cambiantes, donde el estilo democratico puede sacar lo
mejor de un equipo profesional y experimentado, ya que capitaliza los
talentos y habilidades de los miembros y les permite compartir sus propios
puntos de vista, en lugar de esperar que estén de acuerdo con el punto
de vista del lider. Sin embargo, estos lideres pueden tener dificultades

en ambientes donde las decisiones deben ser tomadas rapidamente.

El lider coach se centra en el desarrollo del equipo a largo plazo. Este
lider ofrece orientacion, como la mayoria de los otros tipos de lideres,
pero también sirve como coach, ya que proporciona el estimulo y la

inspiracion que el equipo necesita.

Bajo este estilo, el lider ayuda a los miembros del equipo a identificar sus
debilidades, trabajar en sus fortalezas y metas personales, y desarrollarse
como futuros lideres. No obstante, como lider, es su trabajo alinear las
metas y prioridades de los miembros del equipo con las metas de la

organizacion.

Este estilo de liderazgo es muy raro hoy en dia, y esto se debe al tiempo
y la paciencia que requiere. Cuando se utiliza correctamente, este estilo
puede tener resultados altamente positivos para la organizacion y los
empleados, ya que su éxito y los objetivos de la organizacién estan
alineados con la misién de la misma. Sin embargo, si no se invierten la

paciencia y el tiempo necesarios, este estilo no tendréa éxito.

El lider autocratico o autoritario suele caracterizarse por el control

individual de todas las decisiones con poca participacion de los miembros
del equipo. Dado que el liderazgo autocratico implica un control absoluto
sobre el equipo, los lideres que trabajan bajo esta forma de liderazgo
comunmente basan sus decisiones Unicamente en sus ideas y juicios, y

rara vez aceptan consejos de los otros miembros del equipo.



Liderazgo delegativo

Liderazgo estratégico

Aunque el estilo de liderazgo autocratico puede sonar negativo, algunos
casos requieren de lideres autoritarios fuertes para lograr una gran
variedad de cosas de manera rapida y eficiente. Una instancia muy
comun en la que este estilo puede ser altamente positivo es una situacién
estresante en la que es importante tomar una decisién rapidamente sin
consultar a cada uno de los miembros de un gran equipo. Sin embargo,
este estilo de liderazgo no es recomendable implementarlo en lugares de

trabajo creativos e innovadores.

El lider delegativo tiene una gran fe en su equipo y comparte su
responsabilidad con uno o mas de los miembros mas cualificados del
equipo, permitiéndoles tomar sus propias decisiones sin renunciar a su
responsabilidad de compartirles su perspectiva durante el proceso. Bajo
esta forma de liderar, se permite a los miembros del equipo realizar las

tareas a su manera y a su propio ritmo.

Aunque este estilo se considera generalmente demasiado pasivo, suele
tener resultados positivos cuando se implementa en equipos cuyos
miembros son capaces de realizar las tareas de forma independiente y no
tienen miedo de tomar sus propias decisiones. Este estilo a menudo se
descarta porque se considera que obtiene pocos resultados. Sin embargo,
puede resultar efectivo en equipos altamente experimentados vy
profesionales.

El lider estratégico tiene el talento de influenciar a los miembros del
equipo para que tomen decisiones que beneficien los resultados de la
empresa. Este lider es perceptivo, innovador y esta dispuesto a ayudar a
los miembros de un equipo productivo y de calidad a mostrar un mejor
desempefio laboral.

Bajo esta forma de liderar, el lider tiene como objetivo la productividad
estratégica y el desarrollo de un ambiente de trabajo donde los miembros
del equipo sean capaces de anticiparse a las necesidades de la
organizacion. Este estilo de liderazgo alienta a los miembros del equipo a
seguir sus propias ideas y normalmente las personas que lideran bajo este
estilo utilizan sistemas basados en la recompensa y el incentivo.

Este estilo generalmente se implementa en situaciones donde se necesita
mejorar la productividad de los miembros del equipo, su independencia y el
desarrollo de sus ideas. Los lideres estratégicos tratan de predecir el
futuro y posteriormente basan sus estrategias en esas predicciones.
Desafortunadamente, el futuro puede no ser como lo anticipamos.



Liderazgo transformacional

Liderazgo transaccional

Liderazgo que marca el paso

Un lider transformacional guia a sus empleados, se compromete con
ellos y los alienta a desarrollarse personalmente. Este lider cree
firmemente que de esta manera cada miembro del equipo sera capaz de
obtener lo mejor de si mismo y mostrar un mejor desempefio. El lider
transformacional se enfoca en preparar a los miembros del equipo para el

cambio al mismo tiempo que los motiva.

Las personas que lideran bajo este estilo generalmente se encuentran en
organizaciones cambiantes, ya que preparan a los trabajadores para
éste. Ademas, anima a los trabajadores a prestarse atencion a si
mismos y a desarrollar sus talentos, los cuales podrian ser beneficiosos
para la compafiia.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que, como estos lideres
suelen ver el panorama completo, no siempre prestan suficiente atencion
a los detalles y pueden necesitar la ayuda de personas mas organizadas y

orientadas a los detalles.

El lider transaccional valora los estandares, las reglas, el orden y la
estructura. Este lider se enfoca en supervisar, organizar y analizar el
desempefio del equipo en tareas especificas. El lider transaccional
emplea recompensas o castigos para motivar a los miembros del equipo a
mejorar su rendimiento. Considera su relaciéon con el equipo como un
intercambio.

Este estilo tiende a ser efectivo en proyectos que requieren un lider capaz
de manejar el equipo de una manera mas especifica. Las personas que
lideran bajo este estilo de liderazgo también pueden ser necesarias en
emergencias y lugares de trabajo en crisis donde se necesita implementar
orden y estructura. Sin embargo, el liderazgo transaccional podria no
funcionar en entornos flexibles o cambiantes, o donde los miembros del
equipo necesitan trabajar de forma independiente.

El lider que marca el paso predica con el ejemplo, espera un rendimiento
Optimo de cada miembro del equipo, incluido él mismo. Este lider
tiende a establecer altos estandares no solo para el equipo sino para él
mismo. El lider que emplea esta forma de liderar nunca le pediria al

equipo que hiciera algo que no haria él mismo.

Este estilo tiende a tener resultados positivos cuando se implementa en
proyectos de corto plazo y en situaciones en las que se necesitan
resultados rapidos. Este lider es a menudo implementado en ambientes
donde se requiere acelerar el proceso de trabajo empujando al equipo a
hacer lo mejor en un corto tiempo e identificando rapidamente qué
miembro del equipo no esta trabajando como se espera. Sin embargo, los
miembros del equipo pueden sentirse abrumados por las expectativas
depositadas en ellos.






